
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

��� �� 
 

 

 

�� � �������� ��������� �����
������
�
������ ������
�� � ����
����	�
�

� � � �� � ������������ �
�
�

������������������
�

�

�� �� ��� �� � 

����� 
����������� 
���������
 

������ 
 

 � ­� �� �� �� � 
 

平
成
29
年
度
　
訪
問
看
護
管
理
者
養
成
研
修
　
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
研
修
会
　
　〈
東
京
会
場
〉　
資
料
　
　
　
平
成
29
年
７
月
28
日(

金)

・
29
日(

土)

全
国
訪
問
看
護
事
業
協
会



 

 
 

� �
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�

 
 
 

�
�

������� ������������
��
	�����
�������

�
�� �� ��

�
�

�� ���������������
������
���
	� �������� �������

�
�
������  ­���������������
���������� � �������� � �� � � �� �� ������ ����
��¡� ��¢��£�¤£¥�¥� � ¦§¨� ��¢��£�¤£��¥�

�
���� 



 

―  ― 

 

 

 

 

   

 

 

  

            

 

 

    

 

 

 

 

 

 

     

 

           

 

 

  

 

 

 

 

 

              

 

 

   

 

 

 

３

63

75

-1-



 

 訪問看護管理者養成研修フォローアップ研修会シラバス 

 

 

■講義名 ■到達目標 ■講義内容 

①平成 2８年度訪問看護

管理者養成研修会修了者

による実践報告発表 

訪問看護管理者養成研修会

終了後の成果、課題を整理

し、今後の事業計画を確認す

る。 

・受講生による訪問看護管理

者養成研修会後の成果や課

題を整理し、PPT を使用し

て発表する 

②管理者の意思決定・マ

ネジメントスキルのケー 

スメソッド 

ステーション管理者のスキ

ルとして重要な、経営や人事

管理、業務連携、利用者への

看護提供等、様々な場面で求

められる意思決定を具体的

なケースを通して学び、管理

者として成長できる。 

・直面している課題の分析、

論理的思考力、意思決定およ

びプレゼンテーション等を

通じて必要なスキルを学び、

実践する。 

③特別講演 

他業種から学ぶ人材育成 

他業種から人材の育成につ

いて学び、事業運営に活かす

ことができる。 

・他業種の概要 

・人材育成のシステム 

・顧客との関係のとり方 

・他のサービスとの調整 

・経営方法 

・サービスの質の維持  

 

平成 2９年度 
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「平成２８年度訪問看護管理者養成研修会 

修了者による実践報告発表」 

 

 全国訪問看護事業協会常務理事  

高砂 裕子 氏 
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「管理者の意思決定・ 

マネジメントスキルのケースメソッド」 

 

 

聖路加国際大学大学院看護学研究科 教授  

山田 雅子 氏  
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山田 雅子(やまだ まさこ)先生  

 

 

 

１９８６年    聖路加看護大学看護学部卒業 

 

１９８６年    聖路加国際病院公衆衛生看護部勤務 

 

１９９１年    聖路加看護大学前期博士課程修了（地域看護学専攻） 

 

１９９１年    セコム在宅医療システム株式会社勤務 

 

１９９８年    セコメディック病院看護部部長として勤務 

 

２００５年    厚生労働省医政局看護課在宅看護専門官として勤務 

 

２００７年    聖路加看護大学看護実践開発研究センターセンター長 

 

２０１３年    聖路加看護大学看護実践開発研究センターキャリア開発支援室長 

 

２０１４年    聖路加国際大学 教育センター 生涯教育部部長・教授 
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特別講演 

「他業種から学ぶ人材育成」 

～京都花街「舞妓」の人材育成～ 
 

京都女子大学現代社会学部 教授 

西尾 久美子 氏   
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西尾 久美子（にしお くみこ）先生 

 

 

略歴 

京都市生まれ、実家は数代続く米穀商 

大阪ガス株式会社に勤務後 

１９９７年 ４月 滋賀大学経済学部に社会人入学 

２００１年 ３月 滋賀大学経済学部卒業 

２００６年 ３月 神戸大学大学院経営学研究科博士課程修了、博士（経営学）を取得 

２００６年 ４月 神戸大学大学院経営学研究科助手を経て、 

２００８年 ４月 京都女子大学現代社会学部准教授 

２０１３年 ４月 京都女子大学現代社会学部教授（現職） 

専門は経営組織論、組織行動論 

 

著書 

『京都花街の経営学』（東洋経済新報社、２００７年） 

『舞妓の言葉、京都花街、人育ての極意』（東洋経済新報社、２０１２年） 

『おもてなしの仕組み、京都花街に学ぶマネジメント』（中央文庫、２０１４）など 

 

 

京都花街の舞妓さんの人材育成と一見さんお断りのビジネスシステムに関する研究が注

目され、テレビ・ラジオ番組への出演や、新聞・雑誌の取材多数 

http://kyotohanamachi.biz/ 
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