
 

研 究 テ ー マ 訪問看護評価マニュアル作成事業 

研 究 目 的 統一的で適切な評価手段として、「訪問看護評価マニュアル」を開発、作成し、もっ

て訪問看護サービスの質の維持・向上に寄与することを目的とした 

（平成７年度に訪問看護自己評価表を作成し、平成８年度に自己評価を客観的に行

うことが出来るよう訪問看護の質の向上に寄与する訪問看護評価マニュアル作成す

ることとした） 

研 究 方 法 以下の３段階を経て、訪問看護評価マニュアルを作成した 

１． 平成 7 年度に作成された自己評価法を再点検、再評価した訪問看護マニュアル

試案を訪問看護ステーションの管理者が試用、評価した 

２． 1．の結果を踏まえて、訪問看護評価マニュアルを完成させた 

結 果 及 び 考 察 以下の結果、成果が得られた 

１． 訪問看護評価マニュアルは、訪問看護自己評価表による評価法の各項目につ

いて、評価内容の意義・目的、評価方法に説明文を設けて自己評価を客観的視

点で行えるようにした 

２． 訪問看護評価マニュアル作成し、以下の 3 点が明確になった 

１）評価の目的 ２）訪問看護の評価の視点 ３）評価の活用の仕方 

３． 以下の３つの領域で構成し、１０９の項目から成る訪問看護自己評価表を完成さ

せた 

１)事業の運営に関する評価 2)サービスの提供に関する評価 3)結果の評価 

４． 結果をもとに当協会で編集し「訪問看護ステーション評価マニュアル」を出版した
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