
オンデマンド 5/19～7/30

ハイブリット※ 7/15

オンデマンド 9/22～11/26

ハイブリット※ 11/11

オンデマンド R6/1/19～3/31

ハイブリット※ 3/16

オンデマンド 5/19～7/30

ハイブリット※ 7/15

オンデマンド 9/22～11/26

ハイブリット※ 11/11

オンデマンド R6/1/19～3/31

ハイブリット※ 3/16

オンデマンド 8/21～11/26

ライブ 10/14

対面研修
9/8～9/9

11/25
R6/5/11

オンデマンド 4/20～7/31

ライブ（いずれか１日
を選択、各日定員
100名）

5/20
5/27
6/17
7/22

オンデマンド 8/19～11/30

ライブ（いずれか１日
を選択、各日定員
100名）

9/30
10/21
11/18

オンデマンド 11/21～R6/2/29

ライブ（いずれか１日
を選択、各日定員
100名）

12/16
1/27
2/17

オンデマンド 6/21～9/24

ライブ 7/29

オンデマンド 11/21～R6/2/25

ライブ R6/1/20

第１回 6/1～7/15 オンデマンド 7/21～9/24

第２回 11/1～12/15 オンデマンド 12/21～R6/2/25

第１回 8/1～9/15 オンデマンド 9/22～11/26

第２回 12/1～R6/1/15 オンデマンド R6/1/19～3/31

⑧介護報酬・診療報酬改定研
修会

未定 訪問看護関係者 第１回 R6/2～
上限
なし

ハイブリット R6/３
ハイブリット【３時間】
令和6年4月の介護報酬・診療報酬改
定の理解、他

お問い合わせ先：全国訪問看護事業協会 　　TEL:03-3351-5898  　　FAX:03-3351-5938 　  　E-mail: webseminar@zenhokan.or.jp　　HP：https://www.zenhokan.or.jp

120

上限
なし

120

120

50

400

300

70

オンデマンド【44時間】
管理者に必要な知識・能力、訪問看護
制度論、訪問看護経営・経済論、運営
管理総論、訪問看護マネジメント論、実
践経営論、訪問看護管理技術論、人
材管理・育成論

ライブ【３時間】
社会保障制度の概念と保健医療福祉
政策の展望

対面研修【17時間45分】
グループワーク、交流会（全員参加）、
看護管理概論、職場環境づくりとモチ
ベーション管理ケースメソッド、フォロー
アップ

第１回 3/1～4/15

第２回 7/３～8/15

オンデマンド【19時間22分】
精神科訪問看護の実際(利用者との信
頼関係構築、対人関係の援助、日常生
活の援助、症状悪化の早期発見、危機
介入、医療継続の支援）、精神科リハビ
リテーションの概念と実際、精神障がい
者の理解・精神科疾患における薬物療
法、保健・医療サービス提供システム、
精神科訪問看護の理解とアセスメント、
看護職のGAF評価

ライブ【3時間30分】
GAF評価の実際、地域のチームで支え
るための事例検討の進め方、事例検討
（グループワークおよび全体発表）

オンデマンド【9時間１5分】
訪問看護における接遇、訪問看護の実
際と訪問看護利用者の理解・多職種と
の連携、訪問看護の制度の理解、リスク
マネジメントの視点、訪問看護における
家族支援

ハイブリット【２時間】
あなたが目指す訪問看護

オンデマンド【13時30分】
訪問看護ステーションの管理業務の概
要・管理者の役割・経営管理、訪問看
護に関わる諸制度と取り巻く状況、訪問
看護におけるICT活用のための基礎知
識、ＩＣＴを活用した管理業務の実際、
質の管理、労務管理の基礎知識、訪問
看護事業所における事業計画・予算の
立て方および実際

ハイブリット【２時間】
管理者としての課題の抽出・分析と今
後の目標

受講方法 実施期間・日

第２回 8/1～9/15

第３回 12/1～R6/1/15

第１回 4/1～5/15

第２回 8/1～9/15

定員

150

120

120

①訪問看護師基礎研修会
～訪問看護の第一歩～

第３回

会員
17,000円

非会員
26,000円

訪問看護に従事す
る看護師等

12/1～R6/1/15

第１回 4/1～5/15

②訪問看護新任管理者研修会
（旧訪問看護新任管理者研修
会Ⅰ＋Ⅱ）
～これだけは知っておきたい管
理者業務～

会員
24,000円

非会員
36,000円

訪問看護の新任従
事者を対象とした研
修会（訪問看護師
基礎研修会や他団
体主催の同等の研
修会）を修了した訪
問看護ステーション
の管理者、または
管理者になる予定
の保健師・看護師・
助産師

訪問看護に従事す
る看護師等

④精神科訪問看護研修会
～精神科訪問看護基本療養費
算定要件となる研修会～

会員
15,000円

非会員
25,000円

キ
ャ
リ
ア
ア

ッ
プ

専
門
領
域

管
理
者

第２回 10/2～11/15

新
任
従
事
者

訪問看護ステー
ションの精神科訪
問看護に従事する
保健師・看護師・准
看護師・作業療法
士

第３回 10/2～11/15

第１回 6/1～8/15
③訪問看護管理者養成研修会
～体系的に学ぶ管理者の役割
～

会員
105,000円

非会員
160,000円

訪問看護ステー
ションでの管理者経
験２年以上の者、ま
たは訪問看護新任
管理者研修会を修
了した管理者で経
験１年以上の者

⑤訪問看護ターミナルケア集中
講座
～訪問看護が支える在宅ターミ
ナルケア～

会員
25,000円

非会員
45,000円
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各研修会の詳細や申込みは協会ホームページをご確認ください　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                    　　　　　     　　　　            更新日：2023/4/11

カテ
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オンデマンド【15時間】
訪問看護における法的責任、訪問看護
事業所におけるハラスメント対策、訪問
看護に求められる医療安全、リスクマネ
ジメントの実際、インシデントレポートの分
析・活用法等、訪問看護ステーションに
おけるBCP（業務継続計画）

現
任
訪
問
看
護
研
修

ト
ピ

ッ
ク
ス

⑥訪問看護におけるリスクマネ
ジメント
～利用者とスタッフと事業所を
守る～

会員
17,000円

非会員
26,000円

第１回 5/1～6/15

訪問看護に従事す
る看護師等

オンデマンド【18時間30分】
在宅ターミナルケアの考え方と取り巻く
法的知識、プロセスとケアのポイント、ガ
ン治療の現状と動向、看取りにおける医
師との連携、在宅ホスピス緩和ケアの
実際、病院以外での相談支援の実践、
退院支援の進め方と実際、疼痛コント
ロールの理論と実際、症状緩和の実
際、臨死期のケアと専門職が行うエンゼ
ルケア

ライブ【2時間15分】
事例検討（意思決定支援の実際）

300

70

オンデマンド【4時間45分】
訪問看護ステーションにおける介護保
険・医療保険の算定構造、請求業務の
実際、公費請求の実際

⑦訪問看護師のための再度確
認！保険請求業務

会員
8,000円
非会員

12,000円

訪問看護に従事す
る看護職員(准看護
師除く)、管理者ま
たはそれに準ずる
看護職員と視聴で
きる事務職員

上限
なし


