
2024年8月6日

講義名 到達目標（SBO） 講義内容 講師 講義時間

実践報告・発表

訪問看護管理者養成研修会修了
後の成果、課題を記述し、今後の
事業計画を具体的に述べること
ができる。

受講者による訪問看護管理者養
成研修会修了後の成果や課題を
整理し、PPTを使用して発表す
る。

令和5年度訪問看護管理者養
成研修会修了者

コメンテーター：聖路加国際大
学大学院看護学研究科教授
山田雅子　氏

３時間30分
１０時00分～１５時１５分
（昼食休憩60分含）

管理者の意思決定・マネジメント
スキルのケースメソッド

ステーション管理者のスキルとし
て重要な、経営や人事管理、業務
連携、利用者への看護提供等、
様々な場面で求められる意思決
定について、管理者の役割をふ
まえ、具体的なケースを通して述
べることができる。

直面している課題の分析、論理的
思考力、意思決定およびプレゼン
テーション等を通じて必要なスキ
ルを学び、実践する。

聖路加国際大学大学院看護学
研究科
教授　　山田雅子　氏

2時間30分 15時30分～18時00分

講義時間や講師など実施内容が変更となる場合があります。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　

受講方法

対面

配信日　令和６年８月17日（土）　１0時００分～18時0０分
対   象  令和5年度訪問看護管理者養成研修会修了者　21名
会   場  TIME SHARING 新宿御苑前壱丁目参番館8B（東京都新宿区新宿１丁目３−１２　壱丁目参番館８階）

令和６年度「訪問看護管理者養成研修フォローアップ研修会　～実践報告から学ぶ～」

一般目標（GIO）　管理者として具体的な自己の目標と事業計画を具体的に立案することを通して、より良い事業所管理のための知識・技術・態度を習得する。


